POROZUMIENIE

o wspolpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonuja prace w:

Moscickim Centrum Medycznym SP ZOZ w Tarnowie ul. Kwiatkowskiego 15 dotyczgce
zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ustanowienia
koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera si¢ porozumienie o wspOtpracy miedzy
nastepujacymi pracodawcami:

( piecze¢ Wykonawcy) ( piecze¢ Zamawiajgcego)

§1
Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu tj.: Moscickim Centrum Medycznym SPZOZ w Tarnowie przy ulicy Kwiatkowskiego 15,
zwanym dalej: miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowiazuja si¢ wspotpracowac ze soba w zakresie zapewnienia pracujagcym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora sprawujacego osobisty nadzor nad przestrzeganiem przepisOw oraz
zasad bhp przez wszystkich wykonujacych prace w miejscu pracy, o ktorym mowa powyzej
R 10 o U< , ktory jest przedstawicielem firmy
realizujgcej prace na terenie MCM, ktora powinna kontaktowaé si¢ przy realizacji zadania
z Pania Marta Bonecka — Inspektorem ds. BHP z ramienia MCM.

§4
Koordynator ds. bhp sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu.

Pracownik stuzby bhp ma prawo do kontroli prac wykonywanych na terenie zaktadu pracy :

1.Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisOw
oraz zasad w tym zakresie w zakltadzie pracy i w kazdym innym miejscu,

2.Wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwos$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

3.Niezwlocznego wstrzymania maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych 0sob,

4.Wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego czesci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcge do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych o0s6b.

§5
Pracodawcy ustalaja nastepujace zasady wspoéldziatania i sposoby postgpowania, w tym roéwniez
w przypadku zagrozen zdrowia lub Zzycia pracownikow:



I. Podstawa dopuszczenia do prac na terenie MCM SPZOZ w Tarnowie przy ulicy:
Kwiatkowskiegol5 jest dostarczenie przez Uslugobiorce do Ustugodawcy dokumentow
potwierdzajacych :

1. Posiadanie stosownych swiadectw/uprawnien dopuszczajacych do wykonywania okre§lonych prac,
2. Posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich i epidemiologicznych

0s0b wykonujacych prace.

3. Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganego szkolenia stanowiskowego w miejscu
wykonywanych prac w zakresie bhp.

4. Posiadanie przez pracownikow srodkow indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego.

I1. MCM zobowiazuje si¢ do :

1. Zapoznania pracownikdw z czynnikami stwarzajacymi zagrozenia dla zdrowia ,wynikajacymi
z dziatalnosci MCM i sposobem zapobiegania ich wystapieniu /potwierdzone w zeszycie/.

2. Zapoznania pracownikow z instrukcja p/poz. i procedurg ewakuacji /potwierdzone w zeszycie/.

3. Udostepnienia pracownikom pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

4. Udzielania pomocy medycznej na zasadach przyjetych w MCM.

III. Firma  wykonujaca  prace¢ na terenie MCM  —/nazwa firmy 1  adres/
zobowiazuje si¢ do:

1. Prowadzenia prac w sposdb ograniczajacy negatywny wplyw na pacjentow, klientow
i pracownikow MCM.

2. Przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, a takze ochrong¢ przeciwpozarowa wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym
samym miejscu.

Iv. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Firmy
................................................................................................................ ustalenia
okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika.

Ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela MCM SPZOZ
w Tarnowie przy ulicy: Kwiatkowskiego 15 .

V. PracowniCy Firmy .....ooooiiii i
W miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zasad bhp w tym :
ryzyko zawodowe - czynniki biologiczne.

§6
Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogag by¢ okreslone w zataczeniu do
niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Porozumienie zawarto w Tarnowie, dnia .................... r.

L 2

( podpisy stron lub 0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu )



