
                                        P O R O Z U M I E N I E
 
o  współpracy  pracodawców, których pracownicy wykonują prace  w :
Mościckim Centrum Medycznym SP ZOZ w Tarnowie ul. Kwiatkowskiego 15 dotyczące 
zapewnienia  im  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  pracy  oraz  ustanowienia 
koordynatora ds. bezpieczeństwa i higieny pracy.

Na  podstawie  art.  208  Kodeksu  pracy  zawiera  się  porozumienie  o  współpracy  miedzy 
następującymi pracodawcami:

                           ( pieczęć Wykonawcy)                                                                   ( pieczęć Zamawiającego)

§ 1
Pracodawcy stwierdzają  zgodnie,  że  ich  pracownicy wykonują  jednocześnie  pracę  w tym  samym 
miejscu tj.:  Mościckim Centrum Medycznym SPZOZ w Tarnowie przy ulicy Kwiatkowskiego 15, 
zwanym dalej: miejscem pracy.

§ 2
Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie  zapewnienia pracującym w tym 
samym  miejscu  pracownikom  bezpiecznej  i higienicznej  pracy.

§ 3
Pracodawcy ustalają koordynatora sprawującego osobisty nadzór nad przestrzeganiem przepisów oraz 
zasad bhp  przez  wszystkich  wykonujących  pracę w  miejscu  pracy,  o którym mowa powyżej
w osobie ………………………..………………………………… , który jest przedstawicielem firmy 
realizującej  prace  na  terenie  MCM,  która  powinna  kontaktować  się  przy  realizacji  zadania 
z Panią Martą Bonecką – Inspektorem ds. BHP  z ramienia MCM.

§ 4
Koordynator ds. bhp sprawuje nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników 
zatrudnionych w tym samym miejscu.

Pracownik służby bhp ma prawo do kontroli prac wykonywanych na terenie zakładu pracy :

1.Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania przepisów 
oraz zasad w tym zakresie w zakładzie pracy i w każdym innym miejscu,
2.Występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń 
wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy,
3.Niezwłocznego  wstrzymania  maszyny  lub  innego  urządzenia  technicznego  w  razie  wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika albo innych  osób,
4.Wnioskowania do pracodawcy o niezwłoczne wstrzymanie pracy w zakładzie pracy, w jego części  
lub  w  innym  miejscu  wyznaczonym  przez  pracodawcę  do  wykonywania  pracy,  w  wypadku 
stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników albo innych osób.

§ 5
Pracodawcy  ustalają  następujące  zasady  współdziałania  i  sposoby  postępowania,  w  tym  również 
w przypadku zagrożeń zdrowia lub życia pracowników:
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I. Podstawą  dopuszczenia  do  prac  na  terenie  MCM  SPZOZ   w  Tarnowie  przy  ulicy: 
Kwiatkowskiego15  jest  dostarczenie  przez  Usługobiorcę  do  Usługodawcy  dokumentów 
potwierdzających :
1. Posiadanie stosownych świadectw/uprawnień dopuszczających do wykonywania określonych prac,
2. Posiadanie obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich i epidemiologicznych 
osób wykonujących pracę.
3.  Uprzednie  odbycie  z  pracownikami  wymaganego  szkolenia  stanowiskowego  w  miejscu 
wykonywanych prac w zakresie bhp.
4. Posiadanie przez pracowników środków indywidualnej  ochrony oraz odzieży i obuwia  roboczego.

II. MCM zobowiązuje się do :
1.  Zapoznania pracowników  z  czynnikami  stwarzającymi  zagrożenia dla zdrowia ,wynikającymi  
z działalności MCM i sposobem zapobiegania ich wystąpieniu  /potwierdzone w zeszycie/.
2. Zapoznania pracowników z instrukcją p/poż. i  procedurą ewakuacji /potwierdzone w zeszycie/. 
3. Udostępnienia pracownikom pomieszczeń higieniczno-sanitarnych.
4. Udzielania pomocy medycznej na zasadach przyjętych w MCM.

III. Firma  wykonująca  pracę  na  terenie  MCM  –/nazwa  firmy  i  adres/ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
zobowiązuje się do:
1.  Prowadzenia  prac  w  sposób  ograniczający  negatywny  wpływ  na  pacjentów,  klientów 
i pracowników MCM.
2. Przeprowadzenia instruktażu stanowiskowego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
3.  Organizacji  pomieszczeń  i  stanowisk  pracy  w  sposób  zapewniający  bezpieczne  i  higieniczne 
warunki  pracy,  a  także  ochronę  przeciwpożarową  wszystkich  pracowników zatrudnionych  w tym 
samym  miejscu.

IV. W  razie  zaistnienia  wypadku  przy  pracy  pracownika  Firmy 
…………………………………………………………………………………………………. ustalenia 
okoliczności  i  przyczyny  wypadku  dokonuje  zespół  powypadkowy  powołany  przez  pracodawcę 
poszkodowanego pracownika. 
Ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku odbywa się w obecności przedstawiciela MCM SPZOZ 
w Tarnowie przy ulicy: Kwiatkowskiego 15 .

V. Pracownicy  Firmy ………………………………………………………………………………….. 
w miejscu pracy zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących przepisów i zasad bhp w tym : 
ryzyko zawodowe - czynniki biologiczne.

§ 6
Wszystkie  zmiany lub  uzupełnienia  do  treści  porozumienia  mogą  być  określone  w załączeniu do 
niniejszego porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§ 7
Porozumienie sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

Porozumienie zawarto w Tarnowie, dnia ……………….. r.

1. ………………………………………       2. ………………………………………

( podpisy stron  lub osób upoważnionych do składania oświadczeń w ich imieniu )
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